Tytut szkolenia: Jak poznac¢ i wykorzystaé swoje
mocne strony w zespole developerskim [+Test Gallupa
- StrengthsFinder 2.0]

Kod szkolenia: TEST-GALLUP-DEV

Wprowadzenie

Szkolenie zostato zaprojektowane dla programistéw, ktérzy pracujg w zespotach (projektowych, dziatach) i chcg zwiekszy¢ efektywnos$¢ i
produktywno$¢ tych zespotéw wykorzystujac witasne silne strony oraz te obecne w zespole. Program szkolenia powstat w oparciu o wytyczne
Instytutu Gallupa dla rozwoju osobistego i zespotéw pracujacych w oparciu o silne strony. Program zostat wykorzystany na wielu szkoleniach
dla zespotéw z bardzo réznych branz. W przypadku tego szkolenia zostat dostosowany do branzy IT i powstat z my$lg o programistach
Oczekiwany efekt koricowy to umiejetno$¢ wykorzystywania wtasnych talentéw oraz mocnych stron aby by¢ skuteczniejszym oraz lepiej
odnajdywac sie w zespole, a dzigki temu skuteczniej realizowaé postawione przed uczestnikami warsztatéw cele.

Szkolenie odbywa sie na podstawie metodologii opracowanej przez Instytut Gallupa ,StrengthsFinder”. Wstepem do szkolenia jest zrobienie
testu pozwalajgcego nazwac swoje gtéwne talenty.

Adresaci szkolenia

Adresatami szkolenia sa programisci pragnacy nauczy¢ sig jak:

o Wykorzystywaé swoje gtowne talenty aby by¢ skuteczniejszym w osiaganiu swoich celéw Znajdowac swojg role w
zespole Skutecznie komunikowa¢é sie w zespole (z kierownikiem projektéw, przetozonym, liderem,
wspotpracownikami).

Minimalne wymagania wstepne:
e Zrobiony test ,StrengthsFinder"
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Cel szkolenia

Celem szkolenia jest pokazanie uczestnikom i przeéwiczenia z nimi zagadnien zwigzanych z pracg w zakresie silnych stron. Pomoga one
uczestnikom:
e Znalez¢ swojg role w zespole,
e Poprawi¢ komunikacje z zespotem i w zespole
¢ Unikng¢ potencjalnych konfliktéw i nieporozumien w zespole
Korzysci ze szkolenia dla uczestnikow:
o Uswiadomienie sobie wtasnych silnych stron
o Swiadomo$¢ tego, ze wieksze szanse na sukces sa wtedy kiedy pracuje sie w obszarze silnych stron a nie
stabosci,
¢ Umiejetnos¢ wykorzystywania wtasnych silnych stron w pracy z zespotem ale takze do wlasnego rozwoju
o Efektywniejsza komunikacja
o Umiejetnos¢ definiowania swojej preferowanej roli w zespole (organizaciji, projekcie...)
W czasie szkolenie wykorzystywane bedg réznorodne techniki pracy z zespotem. Ws$r6d nich:
e Praca w grupach — ¢wiczenia
e Przygotowywanie ,prezentéw” dla innych uczestnikéw warsztatu
o Wywiady z innymi uczestnikami szkolenia
¢ Praca nad wtasnymi raportami,
¢ Przyktadowe scenki do odegrania z natychmiastowg informacjg zwrotna od grupy i prowadzacego
Szkolenie ,Lider w zespole w oparciu o silne strony” sktada sie z czterech gtéwnych blokdw.
1. Rozwoj w oparciu o silne strony — w tym bloku uczestnicy dowiedzg sie na dlaczego warto zajmowac sie silnymi
stronami, skad sie wziela ta metoda, jakie sg przestanki do stosowanie tej metody, co zyskujg stosujgc te metode.
2. ,Moje silne strony” — ten blok jest poswiecony na prace z silnymi stronami kazdego z uczestnikow szkolenia.
Pracuja z wkasnymi raportami i uczg sie jak interpretowac te raporty aby nastepnie méc pracowac ze swoimi silnymi
stronami — rozwijac sie i wykorzystywac je w praktyce.
3. Silne strony w zespole — caly ten blok jest poswigecony na poznanie silnych stron w grupie, szukaniu partnerstw w
zespole, umiejetnosci tworzenia map zespotu oraz interpretacji tych map.
4. Praktyczne zastosowanie talentéw w komunikacji — ostatni blok poswiecony jest na ¢wiczenie zastosowania wiedzy
w praktycznych sytuacjach spotykanych w zespotach, takich jak delegowanie, rozmowy 1:1, dawanie informacji
zwrotnej, kontrolowanie wynikéw pracy.

Czas i forma szkolenia
e 7 godzin (1 dni x 7 godzin), w tym wyktady i warsztaty praktyczne.

Plan szkolenia

1. Rozwoj w oparciu 0 mocne strony
a. Dlaczego zajmujemy sie talentami?
= Cwiczenie w grupie — Sciezka Gallupa. Uczestnicy szkolenia dostajg zestaw krokéw, ktére prowadza
do sukcesu organizacji. Musza pouktadac je w odpowiedniej kolejnosci (ktéra wyznaczona jest przez
badania Gallupa). Nastepnie grupy dyskutujg miedzy soba wiasciwg kolejnosc.
b. Wprowadzenie pojecia ,4 klucze do bycia dobrym menedzerem”
= Pokazanie powigzania znajomosci silnych stron ze skutecznosciag menadzera. Dyskusja w grupie.
c. Powigzanie pracy w oparciu o silne strony z zaangazowaniem pracownikéw.
= Dyskusja jest wsparta wynikami badan.
d. Zabawy obrazujace istote skupienia sie¢ nad mocnymi stronami a nie stabos$ciami
2. ,Moje silne strony”
a. Wprowadzenie pojec - Talent, Silna strona, dojrzatos¢ i nie dojrzatosc¢ talentu
= Prezentacja, praca indywidualna kazdego z uczestnikow
b. Praca z wikasnym raportem z odkrytymi silnymi stronami
= Analiza opis6w talentéw zawartych w raportach
= Dzielenie sie z grupa wnioskami i odkryciami po analizie raportow

Vavatech Sp. z 0.0., ul. Olesinska 21, 02-548 Warszawa, tel. (+48 22) 845 09 70, fax (+48 22) 213 81 27

e-mail: biuro@vavatech.pl, www.vavatech.pl


mailto:biuro@vavatech.pl
http://www.vavatech.pl

aC
\V/\WATECH

c. Wprowadzenie modelu pracy z silnymi stronami
= Cwiczenia indywidualne (z dzieleniem sie wynikami z grupa). Wprowadzenie modelu ,Name It, Claim
It, Aim It". Wyprébowanie modelu na swoich silnych stronach.
d. Praktyczne wykorzystanie silnych stron w osiggnieciu wybranego celu
= Kazdy z uczestnikéw wybiera sobie cel, ktéry chce osiagna¢ i podazajac za metoda i korzystajac z
pomocy wybiera, ktére silne strony i w jaki sposéb moga mu pomac osiggna¢ wybrany cel. W wyniku
powstaje lista akcji do wykonania opartych na silnych stronach, ktére pomoga osiagna¢ cel.
Prezentacja wybranych planéw dla catej grupy.
3. Silne strony w zespole
a. Poznanie silnych stron w zespole — ¢wiczenie ,Love, Crazy, Envy”
= Uczestnicy wybierajg ze swoich profili dwie silne strony, te ktdrg lubig najbardziej i te ktérej czasami
nie lubig. Nastepnie ich zadaniem jest zrobi¢ wywiad z innymi uczestnikami szkolenia i zebraé
informacje o tych silnych stronach.
b. Zidentyfikowanie partnerstw
= Indywidualne éwiczenie polegajace na identyfikacji oséb, ktorych uczestnik zwykle prosi o pomoc oraz
tych, ktére jego prosza o pomoc. Proba zidentyfikowania jakich silnych stron szuka on na zewnatrz i z
ktorych jego silnych stron korzystaja inni.
c. Tworzenie ,Kart partnerstwa”
= Praca w parach. Kazda para tworzy karty partnerstwa dla dwoch os6b z zespotu. Odpowiada tam na
pytania o to co dana osoba ma unikalnego i co wnosi do zespotu, jak ta osoba moze pomoéc innym i
jak zespét moze pomoc tej osobie. Potem kazda osoba prezentuje takg karte jednemu uczestnikowi.
Kazdy uczestnik dostaje taki ,prezent”.
d. Tworzenie mapy zespotu i jej analiza
= Na podstawie indywidualnych silnych stron, korzystajac z Excela, zespét tworzy mape zespotu. W
jednym widoku umieszcza wszystkich cztonkéw zespotu oraz ich silne strony wraz z podzialem na
domeny.
= Na podstawie gotowej mapy zespotu przeprowadzana jest analiza silnych stron catlego zespotu.
= Praca w zespotach.
4. Praktyczne zastosowanie talentéw w komunikacji
a. Przygotowanie sie do typowych sytuacji w zespole korzystajac z profiléw z silnymi stronami
= Kazdy uczestnik, na podstawie swojego profilu i przyktadowego profilu innej osoby, przygotowuje opis
tego jak wykorzystatby te wiedze w typowych sytuacjach w zespole:
= delegowania zadania
= przekazywanie informacji zwrotnej
= proszenie o status
b. Cwiczenie rozméw z wykorzystaniem profili
= Cwiczenie rozméw pomiedzy dwoma osobami z zespotu. Przekazywanie sobie nawzajem, na biezaco
informacji zwrotnej. W czasie ¢wiczen uczestnicy korzystajg z przygotowanych scenariuszy.
c. Przykfady pytan pomagajacych w poszukiwaniu silnych stron
= Cwiczenia w rozmawianiu z ludzmi, ktérych silne strony nie sa jeszcze uczestnikom znane.
Poszukiwanie ludzi z wybranymi talentami. Rozmowy w parach korzystajgc z przygotowanych
materiatow.

Vavatech Sp. z 0.0., ul. Olesinska 21, 02-548 Warszawa, tel. (+48 22) 845 09 70, fax (+48 22) 213 81 27

e-mail: biuro@vavatech.pl, www.vavatech.pl


mailto:biuro@vavatech.pl
http://www.vavatech.pl

	Tytuł szkolenia: Jak poznać i wykorzystać swoje mocne strony w zespole developerskim [+Test Gallupa - StrengthsFinder 2.0]
	Kod szkolenia: TEST-GALLUP-DEV
	Wprowadzenie
	Adresaci szkolenia
	Cel szkolenia
	Czas i forma szkolenia
	Plan szkolenia

